
LSZ-Umfrage 
«Herausforderungen im Zyklus 2» 
Frühling 2026
Auswertung der Geschäftsleitung



Informationen zur Umfrage

➢Ziel: 

• Wertvolle Einblicke in die zentralen 
Belastungen und Anliegen im Zyklus 2 erhalten

➢Daten:

• Fragen: 18 

• Antworten: 190

• Laufzeit: 11. Dez 2025 bis 23. März 2026



Teilnehmende: Alter 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20-35

36-50

51-65



Teilnehmende: Beschäftigungsgrad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

bis 30%

31-60%

61-100%



Teilnehmende: Arbeitsort/Region

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Innerschwyz

Ausserschwyz



Teilnehmende: Unterrichtserfahrung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Weniger als 5 Jahre

5-10 Jahre

11-15 Jahre

Mehr als 15 Jahre



Teilnehmende: KLP oder FLP?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Klassenlehrperson

Fachlehrperson



Wie sehr fühlst du dich auf deiner Stufe belastet?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sehr belastet. Ich fühle mich "ausgelaugt".

Eher belastet. Ich kann mich über Wasser halten.

Eher nicht belastet. Ich komme gut klar.

Gar nicht belastet. Ich bin sehr happy.



Wie häufig erlebst du herausforderndes Verhalten 
in deiner Klasse?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mehrmals täglich

Einmal am Tag

Mehrmals pro Woche, aber nicht täglich

Einmal wöchentlich oder weniger

Gar nicht

Beispiele: 
1. Max schlägt Peter 

und er weint. 
2. Céline macht die 

Zeichnung von 
Sarah kaputt.

3. Ryan hört nicht 
auf zu schreien.



Was beeinflusst deine Arbeit am meisten (Rangliste)? 



Erhältst du ausreichend Unterstützung?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja

Nein



Welche Unterstützung hilft dir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Genügend Heilpädagogische Unterstützung (IF)

Kleine Klassen

Klassenassistenz

Zivi

Teamteaching



Welche Unterstützung braucht es weiter? Was würde dich 
entlasten?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mehr Heilpädagogische Unterstützung (IF)

Mehr zeitliche Ressourcen zum Austausch mit diversen
Fachstellen inkl. Heilpädagogin

Mehr Know-How in der Ausbildung

Kleinere Klassen

Klassenassistenz

Teamteaching



Welche Themen beschäftigen dich noch auf deiner
Stufe?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Neue Beurteilungsreglement

Handhabung von Pupil

Vorbereitung der Standortgespräche

Elternarbeit

Übertritte



Ist die Wiederbelebung der Stufenkommission für den
Zyklus 2 notwendig?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja

Nein



Denkst du eine Stufenkommission für den Zyklus 2
kann dich unterstützen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja

Nein



Schlussfolgerung der Umfrage



Weiteres Vorgehen für den LSZ

Ergebnisse bestätigen 
die Befunde der 

aktuellen 
Kindergartenumfrage.

Ausbau personeller 
Unterstützung als 

zentrale Forderung.

Erneute Diskussion über 
die Klassengrössen 

notwendig.

Personelle Ressourcen 
und 

Entlastungsmassnahmen 
als zentrale 

Handlungsfelder.

Der LSZ bleibt im 
Austausch mit den 

Mitgliedern.

Wiederbelebung der 
Stufenkommission 

Zyklus 2 zur stärkeren 
Mitwirkung.
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